RILEVAZIONE DEI BISOGNI IN UNA AZIENDA DI

COMPONENTI MECCANICHE
NEL SETTORE AUTOMOTIVE

LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI INDIVIDUATI DAI DIPENDENTI
E STATA EFFETTUATA A SEGUITO DI UN CAMBIAMENTO
DELLA GESTIONE MANAGERIALE.

—y | OBIETTIVI
Scopo della ricerca era in primo luogo rilevare l'effettiva percezione da parte
dei dipendenti dei cambiamenti di indirizzo manageriale apportati dalla nuova
gestione. E’ stato possibile, nello stesso contesto di ricerca, evidenziare i
cambiamenti del clima aziendale.
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